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แนะน าหลกัสตูร 
ในยคุปัจจุบันผูบ้รหิาร ผูจั้ดการ หัวหนา้หน่วยงานจัดซือ้ทีจ่ะประสบความส าเร็จไดนั้น้ไมใ่ชเ่กง่เฉพาะเทคนคิ
หรอืเน้ืองานตอ้งมคีวามรูแ้ละมแีบบแผนทีช่ดัเจนทีจ่ะเดนิทางไปสูเ่ป้าหมายเพือ่เป็น High Performance 
Organization-HPO พรอ้มทัง้ตอ้งมทีักษะอกีดา้นคอืการบรหิารหน่วยงาน ทีส่ าคญัอันนงึเรยีกวา่ภาวะผูน้ า 
(Leadership) มคีวามส าคญัเป็นอยา่งมาก นอ้ยคนนักทีจ่ะมทีักษะเหลา่น้ีทีเ่กดิขึน้มาเอง (Born to be) 
โดยมากจะแลกมาดว้ยระยะเวลา ประสบการณ์ การลองผดิลองถกู ซึง่ส ิง่เหลา่น้ีเป็นสิง่ทีส่ามารถเรยีนรูไ้ดม้กีาร
รวบรวมไวเ้ป็นหลกัการใหย้ดึถอืปฏบิตัแิละฝึกฝนใหเ้กดิขึน้ไดใ้นระยะเวลาอันสัน้ 
 โดยหลกัสตูรน้ีไดร้วบรวมหลักการทีส่ าคญัเอาไวจ้ากบรษัิทระดับโลกเป็นมชีือ่เสยีงดา้น HPO และ 
Leadership Management หลายๆที ่มาปรับและประยกุตก์ับประสบการณ์ทีไ่ดบ้รหิารหน่วยงานจัดซือ้มาจาก
หลากหลายที ่หลากหลายอตุสาหกรรมเพือ่ถา่ยทอด แลกเปลีย่นแนวความคดิในการน าไปปรับใชแ้ละพัฒนา
ตนเองและองคก์รตอ่ไป 

 
หวัขอ้สมัมนา  เวลา 09.00 – 16.00 น.   
1. การบรหิารโครงสรา้งแบบมปีระสทิธภิาพ (High Performance Organization) 
   - หลกัการและการเปลีย่นไปสู ่High Performance Organization 
   - การบรหิารงานจัดซือ้แบบกา้วกระโดด (Exponential Organization in Procurement) 
   - โครงสรา้งของหน่วยงานจัดซือ้สมัยใหม ่(Modern Purchasing Organization) 
   - การมองงานจัดซือ้ ใหค้รบทกุมมุมองขององคก์ร (Balance Score Card) 
   - การแบง่หนา้ทีใ่นงานจัดซือ้สมัยใหม ่เพือ่ครอบคลมุงานทกุดา้นทกุมมุ (Zone to Win) 
2. ภาวะผูน้ า (Leadership) 
   - ภาวะผูน้ ากับการบรหิารคน (Leadership Management) 
   - การเตรยีมพรอ้มสูก่ารเป็นผูน้ า (Preparation to be leader) 
   - การสรา้งความไวว้างใจและการยอมรับ (Story of Trust) 
   - การวเิคราะหแ์ละบรหิารผูใ้ตบ้ังคับบญัชาทีม่อีปุนสิยัแตกตา่งกันใหไ้ดผ้ลงาน (Subordinates analytic and 
Team Management)  
   - เทคนคิการสือ่สารกบัลกูนอ้งในรูปแบบและสถานการณ์ทีย่ากล าบาก (Communication Technic in vary 
situations)  
   - การตัง้ค าถามทีถ่กูเพือ่แกปั้ญหาใหต้รงจุด (Problem Statement/Solving) 
   - การสอน และแนะน าในการท างาน (Coaching, mentoring and reframing) 
   - การวเิคราะหผ์ูเ้กีย่วขอ้งในการท างานเพือ่สรา้งความสมัพันธ ์(Networking) 
   - แนวคดิเกีย่วกบัการท างานยคุใหม ่Agile, Sprint, Scrum 
   - หลกัการดา้นภาวะผูน้ าอืน่ๆ 
 
สนใจหลักสตูรหรอืบรกิารของเรา สามารถตดิตอ่ไดท้ี ่ : 
บรษัิท เอสเอสอาร ์ควอลติี ้เซ็นเตอร ์(ไทยแลนด ์) จ ากัด  (ส านักงานใหญ)่ 

29/266 หมู่ที ่2 ต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทมุธานี   
Tel.: 02-102-1898, 092-835 2953, 092-775 5853   FAX: 02-569 6537 

วทิยากร   :  อาจารยปั์ลลพ สจัจรกัษ์ 
         -B.Eng , Msc.IT , MBA , ACSPTM 
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