
PROMOTION !!!  ปี 2567++ ++  อบรม 2 ทา่นลดทนัททีา่นละ 400 บาท - ลกูคา้เกา่ลดทนัท(ีอยา่ลมืยนืยนัสทิธิ!์!)

ตารางอบรมระบบคณุภาพ/ ผลติภาพ/ HR  ประจ าปี 2567  (Public Training 2024 ) P.1/2

หมวดระบบ (QS)            Hotel/Zoom วทิยากร ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค

หมวดเพิม่ผลติภาพ(PI)     ค่าสัมมนา วทิยากร ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค

PI-005 : เทคนคิการผลติ และการควบคมุคณุภาพทีถ่กูใจผูบ้รหิาร 3900/2900 รมณีย์ อ.26 อ.9 อ.21 พ.26 พ.17  พฤ.22 จ.9 พ.23 ศ.15 อ.10

จ.25

PI-008 : การปรับเรยีบการผลติ 3900/2900 อ.ทรงพล

พฤ.25 พ.25ศ.24

พฤ.3

อ.26PI-020 : เทคนคิการลดตน้ทนุและวธิกีารลดตน้ทนุในกระบวนการผลติ 3900/2900 อ.พิทกัษพ์งษ์

PI-010 การลดตน้ทนุดว้ย Kaizen Technique และการประยกุตใ์ชห้นา้งาน 3900/2900 อ.รมณีย์

ศ.19 พฤ.20 พ.28

อ.4 อ.13

จ.11

PI-018 : เทคนคิการบรหิารโครงการ 4300/3300 อ.โกศล พ.3

อ.9 พฤ.2 จ.17

อ.24ศ.26

อ.15

ศ.8

อ.17

จ.16

พ.18

พฤ.17

พฤ.26 พ.27อ.15

พ.17 ศ.16 อ.10

QS-040 : รวมระบบ ISO14001&45001 และการน าไปใช ้ 3900/2900 อ.พรประภา

QS-039 :VDA 6.5 การตรวจตดิตามผลติภัณฑ์ ตามมาตรฐาน VDA 3900/2900 อ.รมณีย์ อ.19

อ.19

ศ.6QS-036 : ตวัแทนฝ่ายบรหิารคณุภาพ ISO 9001:2015 3900/2900 อ.รมณีย์

พ.27 อ.24ศ.26 พฤ.26อ.14

จ.8 พ.21-22 ศ.13-14 อ.8-9 พฤ.14-15 จ.16-17QS-037 : การตรวจสอบภายในแบบรวมระบบ ISO14001&45001                   (2วนั) 7800/5800 อ.พรประภา พ.13-14 พฤ.4 อ.8-9 พฤ.13-14

ศ.1 อ.2 อ.29 จ.10

พฤ.11 พ.11 อ.12

พ.10 ศ.9 อ.3 อ.29 จ.4

พฤ.21

QS-012 : VDA 6.3 Process Audit Version 4                                         ( 2 วนั) 7800 /6800 อ.ทรงพล พ.13-14

QS-032 : การตรวจสอบกระบวนการผลติ และผลติภัณฑโ์ดย VDA 6.3,6.5 3900/2900 อ.ทรงพล จ.11 ศ.10

พ.3 ศ.27 พฤ.28QS-029 : ขอ้ก าหนด ISO 9001 และเทคนคิการคดิบนพืน้ฐานของความเสีย่ง 3900/2900 อ.รมณีย์ พ.27

พฤ.18 พ.18 อ.19จ.18

อ.15

อ.15 จ.16ศ.19 พฤ.20

จ.15 ศ.20 พฤ.21

พฤ.17-18 พ.19-20 พ.17-18 พ.28-29 พฤ.19-20 พฤ.17-18 อ.19-20 พ.18-19

พฤ.4

พ.28

QS-022 : การวเิคราะหค์วามเสีย่งส าหรับ IATF 16949 และ ISO 9001 3900/2900 อ.ทรงพล

พฤ.14-15 อ.24-25พ.21-22 ศ.13-14 อ.8-9

ศ.22

อ.8-9 พฤ.13-14 จ.8-9

อ.2 พฤ.12

ศ.17

3900/2900 อ.รมณีย์ พฤ.21

QS-017 : การควบคมุการเปลีย่นแปลง และการน าไปใชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 3900/2900 อ.รมณีย์

3900/2900 อ.รมณีย์ พ.20
QS-009 : เทคนคิการตรวจสอบกระบวนการผลติและการตรวจสอบผลติภัณฑ์

(Manufacturing Process Audit and Product Audit Technique)

QS-016 :Core Tools for IATF16949  (e.g. APQP, Control plan, PPAP, FMEA, SPC and 

Process Capability, MSA, GR&R, etc.)   2  วนั
 3,900 /วนั
2,900/วนั

อ.ทรงพล

QS-021 : การพัฒนาผูข้ายตามระบบบรหิารคณุภาพ

พฤ.20 พ.28 อ.15 จ.16

QS-004 : การวเิคราะหร์ะบบการวดั 3900/2900 อ.ทรงพล พ.20 อ.15 พฤ.21

QS-005 : การวเิคราะหผ์ลกระทบและขอ้บกพร่อง 3900/2900 ศ.19อ.ทรงพล

จ.15

จ.8 ศ.13อ.8QS-003 : ขอ้ก าหนด IATF16949 และการน าไปใชง้าน 3900/2900 อ.รมณีย์ พ.13

ศ.6 อ.1 พฤ.7 จ.2

ศ.20

พฤ.14

พ.25 ศ.25 อ.26 พฤ.26QS-001 : ขอ้ก าหนด ISO9001 และการน าไปใช ้ 3900/2900 อ.รมณีย์ จ.25 พ.24 ศ.24 อ.25

QS-002 : การตรวจสอบภายในและการเขยีน CAR/PAR                                                          

(Internal audit and CAR/PAR writing)
3900/2900 อ.รมณีย์ พ.6 ศ.5 ศ.31 พฤ.6

พฤ.25 พ.7

จ.1 พ.14

สนใจหลกัสตูรหรอืบรกิารของเรา สามารถตดิตอ่ไดท้ ี ่ :
บรษิทั เอสเอสอาร ์ควอลติ ี ้เซ็นเตอร ์(ไทยแลนด ์) จ ากดั  ( ส านกังานใหญ ่)

TEL: 092-835-2953 , 092-775 5853 , 02-102-1898  FAX : 02-569 6537 E-mail: ssr.qualitycenter@gmail.com, www.ssrqualitycenter.com  



PROMOTION !!!  ปี 2567++ ++  อบรม 2 ทา่นลดทนัททีา่นละ 400 บาท - ลกูคา้เกา่ลดทนัท(ีอยา่ลมืยนืยนัสทิธิ!์!)

สนใจหลกัสตูรหรอืบรกิารของเรา สามารถตดิตอ่ไดท้ ี ่ :
บรษิทั เอสเอสอาร ์ควอลติ ี ้เซ็นเตอร ์(ไทยแลนด ์) จ ากดั  ( ส านกังานใหญ ่)

TEL: 092-835-2953 , 092-775 5853 , 02-102-1898  FAX : 02-569 6537 E-mail: ssr.qualitycenter@gmail.com, www.ssrqualitycenter.com  

ตารางอบรมประจ าปี 2567  (Public Training 2024 )  --- หลักสตูรหลักของ  SSR(เจา้ภาพ) P.2/2
หมวดเพิม่ผลติภาพ(PI)     ค่าสัมมนา วทิยากร ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค

PI-047 : เทคนคิการก าจัดความสญูเสยี 3 Mus ออกจากกระบวนการใหห้มดสิน้ไป 3900/2900 อ.พิทกัษพ์งษ์ อ.19 พฤ.18 อ.14 พฤ.27 ศ.26 พฤ.22 พฤ.26 พฤ.17 พ.27 พฤ.19

หมวดบรหิารทรพัยากรมนษุย(์HR)     ค่าสัมมนา วทิยากร ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค

3900/2900 อ.พรเทพ

 หมายเหต:ุ     สามารถลงทะเบยีนออนไลนไ์ด ้ที ่Web. www.ssrqualitycenter.com    นติบิคุคลหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ยทางบญัชไีด ้200 %  ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545

อ.19 อ.15 ศ.26 พฤ.26 พ.27 อ.24HR-037 : การสือ่สารและประสานงาน อยา่งไร ไดทั้ง้ใจและงาน

HR-046 : จัดท าตวัชีว้ดังานหลกัดว้ยเครือ่งมอื KPI และOKR 3900/2900 อ.วาณี ศ.15

พ.28HR-036 : การบรหิารจัดการ พรบ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 3900/2500 อ.วาณี

พ.31 จ.30อ.วาณี ศ.22 อ.30 พฤ.16 พ.5

จ.18

พ.27

พฤ.9 พ.24 อ.17

ศ.19 พ.26

พ.26 พ.21 พฤ.19

พฤ.24 อ.24

อ.17ศ.19 ศ.20HR-032 :  การจัดการ ตามแนวทาง พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 3500/2000 อ.วาณี อ.12 ศ.31

HR-009 : การพัฒนาทักษะหัวหนา้งานฝ่ายผลติอยา่งมอือาชพี 3900/2900 อ.รมณีย์ อ.12 ศ.31

พฤ.31พ.14

ศ.19 พฤ.19 พ.20

พ.14 พฤ.31พ.19

อ.รจนกร พฤ.25

พฤ.18 พ.19HR-028 : การพัฒนาทักษะหัวหนา้งานอยา่งมอือาชพี 3900/2900 อ.รมณีย์

PI-064 การบรหิารจัดการ Work-in-Process ในกระบวนการผลติ 3900/2900 อ.อนนัต์ พ.13 อ.8 ศ.13 พ.13

พ.3 ศ.27

จ.8

พฤ.28

พ.7

พ.5 พ.12  พฤ.4 อ.6  พฤ.7 ศ.25 ศ.15 พ.18

อ.อนนัต์3900/2900PI-071 : การเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิัตงิานการหยบิสนิคา้และบรรจภัุณฑใ์นคลังสนิคา้

ศ.25 พฤ.26พ.24 อ.25PI-062 : การบ ารุงรักษาทวผีลทีท่กุคนมสีว่นร่วม 3900/2900 อ.โกศล

3900/2900 อ.อนนัต์PI-069 : การพยากรณ์ความตอ้งการสนิคา้ของลกูคา้ ศ.26

จ.9พฤ.13 พ.21 อ.8PI-061 : การวางแผนและควบคมุการผลติส าหรับผูบ้รหิารมอือาชพี 3900/2900 อ.โกศล พฤ.4

PI-060 : การวางแผนและควบคมุการผลติอยา่งมปีระสทิธภิาพ 3900/2900 อ.อนนัต์ พ.6

อ.8 จ.8PI-059 : พัฒนาคนและงานเพือ่ปรับปรุงองคก์รดว้ยไคเซ็นยคุใหม่ 3900/2900 อ.รมณีย์ พ.13

ศ.31 จ.1

พ.24 อ.17 จ.18

ศ.20จ.23 พฤ.10

พฤ.14ศ.13

พ.6ศ.6

PI-054 :  การวเิคราะหต์น้ทนุอตุสาหกรรมอยา่งมอือาชพี 3900/2900 อ.โกศล ศ.15 พฤ.9

จ.24PI-053 :  การสรา้งประสทิธผิลการบ ารุงรักษาเชงิรุก 3500/2900 อ.โกศล อ.23

พ.12 ศ.5 พ.7 พฤ.5 พฤ.24 พ.6PI-052 : การบรหิารเวลาและการวางแผนเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 3500/2900 อ.รมณีย์ ศ.29 พฤ.11 พฤ.23 อ.3

อ.12พฤ.11 พ.11

จ.25 ศ.27พ.5 พ.31 จ.30 อ.24 พฤ.17

ศ.10PI-046 : ปฏริูปสูร่ะบบองคก์รนียคุ 4.0 3500/2900 อ.โกศล จ.11

พฤ.16PI-051 : เทคนคิการบรหิารงานประจ าวนั ส าหรับหัวหนา้งานในสายการผลติ 3500/2900 อ.รมณีย์ ศ.22 จ.29

พ.24 จ.23 พฤ.10 พ.13 ศ.20PI-044 : การพัฒนากระบวนการท างานในสายการผลติอยา่งเหนอืชัน้ และลดตน้ทนุ 3500/2900 อ.รมณีย์ ศ.15 อ.23 พฤ.9 จ.24

In-HouseHR-005 :การวางแผน HR เชงิกลยทุธแ์ละงบประมาณ ใหส้อดคลอ้งกับยทุธศาสตรอ์งคก์ร 3900/2900 อ.พงศา ศ.29

อ.24 พฤ.17 จ.25 ศ.27HR-044 :คดิบวกเพือ่ความส าเร็จ 3500/2900

HR-015 : การพัฒนา EQ เพือ่ความสขุ และความส าเร็จในงาน 3900/2900 อ.รจนกร พฤ.18

พ.20HR-031 : เทคนคิการสือ่สาร และการประสานงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 3900/2900


